
Samenvoeging van twee 
scholen lijkt vaak een be-
dreiging. Wij zien dit echter 
als een grote uitdaging met 
veel kansen.veel kansen.veel kansen.veel kansen. 

Méér personeel, betekent 
méér flexibiliteit, creativiteit 
en ook méér vakmanschap 
en dus nog méér kwaliteit méér kwaliteit méér kwaliteit méér kwaliteit 
voor het onderwijs en de 
zorg voor uw kind. 

In de afgelopen maanden is 
er hard gewerkt om de 
fusie tussen bs ‘t Kempke en 
bs De Koppelberg vorm te 
geven. 

In de voorbije tijd zijn de 
teamleden en directieleden 
bij elkaar bij elkaar bij elkaar bij elkaar op de werkvloer 
gaan kijken. 

Er is een start gemaakt met 
het formeren van diverse 
werkgroepen werkgroepen werkgroepen werkgroepen om de af-
stemming tussen beide 
scholen steeds verder te 

verbeteren. 

De beide teams zijn regel-
matig bij elkaar om de sa-de sa-de sa-de sa-
menwerking en de saam-menwerking en de saam-menwerking en de saam-menwerking en de saam-
horigheid horigheid horigheid horigheid verder te verster-
ken. 

Het team is vertegenwoor-
digd in diverse werkgroe-
pen waaronder: 

• Personeel 

• Schoolgids/kalender 

• Onderwijs 

• Methodekeuze 

• Nieuwe schoolnaam 

 

De Medezeggenschapsra-
den en de beide oudervere-
nigingen gaan in het nieu-
we jaar intensiever overleg-intensiever overleg-intensiever overleg-intensiever overleg-
gen. gen. gen. gen. Natuurlijk moeten er 
vele zaken afgestemd wor-

den. De medezeggen-
schapsraden van beide 
scholen hebben hierin op 
een aantal punten een in-
stemmings– dan wel een 
adviesbevoegdheid. 

Op dit moment werken de 
beide scholen ook al samen samen samen samen 
in het kader van de sportie-
ve basisschool. In 2010 
gaan we ook op cultureel 
gebied activiteiten organi-
seren. 

Een gezamenlijke activiteit gezamenlijke activiteit gezamenlijke activiteit gezamenlijke activiteit 
zal ook plaatsvinden op 
woensdag 2 juni in het 
kader van de nationale 
straatspeeldag. 

In de volgende nieuwsbrief 
zullen de diverse werkgroe-
pen U informeren informeren informeren informeren over de 
stand van zaken. 

Kortom, ook in 2010 veel 
uitdagingenuitdagingenuitdagingenuitdagingen en kansen kansen kansen kansen 
voor goed onderwijs in 
Geleen-Zuid. 
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Één gebouw één school,Één gebouw één school,Één gebouw één school,Één gebouw één school,    

Dat zou natuurlijk fantas-
tisch zijn. Helaas zal deze 
droom nog wel enige tijd 
op zich laten wachten.  

De twee locaties blijven in 
de komende jaren gehuis-
vest aan de Marisstraat en 
de Verdistraat.  

Één nieuwe naam voor de Één nieuwe naam voor de Één nieuwe naam voor de Één nieuwe naam voor de 
nieuwe school.nieuwe school.nieuwe school.nieuwe school.    

De werkgroep gaat binnen-
kort aan de slag om te ko-
men tot  een pakkende 
naam voor de nieuwe 
school. Wellicht doen we 
een beroep op Uw creativi-
teit en op die van uw kinde-
ren.  

Kinderen profiteren van 

verdere samenwerking 

Kansen bepalen onze bestemming 

Één nieuwe school … één nieuw gebouw ??  

Één nieuwe school ... één nieuwe naam  ! ! 
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Interessante infor-

matie: 

• Samenwerking 

• De werkgroepen 

• Een nieuw gebouw ?? 

• Een nieuwe naam !! 

• Gezamenlijke activitei-
ten 
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